Relazione del Presidente uscente Roberto Buondi.
“L’Associazione attraverso l’educazione e l’iniziazione dei propri aderenti all’arte musicale, ha lo scopo di coltivare l’esercizio della musica corale polifonica.                                    

La Corale si prefigge precipuamente di trasmettere il proprio messaggio artistico-culturale attraverso l’elaborazione e l’esecuzione di brani di musica sacra, classica, popolare e folcloristica, oltre a ricercare, raccogliere, studiare e far rivivere le più significative tradizioni Picene; si servirà, allo scopo, di concerti, incisioni discografiche o altri mezzi tecnici, pubblicazioni e corsi di istruzione musicale.

L’Associazione, inoltre, favorisce la cura e lo sviluppo di iniziative educative, sportive, turistiche e ricreative.”

Proprio nello spirito originario della fondazione sono state definite tutte le iniziative che sono state realizzate nel corso di questi anni.

Abbiamo realizzato iniziative grosse coinvolgendo altri gruppi corali e personaggi del mondo della cultura dando noi stessi elementi culturali ed artistici che ci hanno caratterizzato per la ricchezza della proposta che non si è fermata solo all’aspetto musicale (restauro del dipinto del Monti, ricordo di Giulio Salvadori, ecc.). Non dimentichiamo mai che siamo un coro dilettantistico che opera ad alto livello eseguendo le proprie performance in un ambiente molto freddo come quello ascolano che difficilmente presta attenzione ai propri cittadini “artisti” e che non si appassiona neanche di fronte a manifestazioni colossali come il Cento Torri Choral Festival, Concerti di Natale o d’inizio anno con orchestra, ecc. Anche le tournée importanti e contatti nazionali ed internazionali (vedi Coreani, Inglesi, Rumeni per esempio) che hanno prodotto risultati soddisfacenti in ambito artistico e sociale forse, in fondo in fondo qualcosa avranno suscitato di positivo tra la nostra gente ascolana anche se “Nemo profeta in patria!” Oggi voglio dire che la nostra impostazione culturale ed artistica, quella che ho condiviso con il Direttivo e la Direzione artistica, sembra apprezzata da tutti, in città e altrove e ciò mi rallegra. La nostra associazione si è distinta per la presenza costante nel tessuto sociale del territorio e siamo sempre stati disponibili ad interventi nelle occasioni più importanti della vita della città e con significativi eventi. La presenza è la condizione fondamentale per svolgere un ruolo di primo piano. Abbiamo lavorato bene e siamo stati, in alcuni casi, di esempio e di stimolo per altre realtà musicali e non, ma quello che importa è che sicuramente possiamo fare ancora meglio sia sotto l’aspetto organizzativo che in quello propriamente artistico e musicale.
E veniamo alle proposte migliorative.  Organizzazione: Certamente tutte le attività messe in cantiere comportano una notevole mole di lavoro. Pensiamo non soltanto al semplice concerto dove ognuno, più o meno puntualmente può arrivare per l’inizio della manifestazione e poi può andare via immediatamente. I concerti vanno preparati: i fascicoli vanno accuratamente preparati, gli strumenti e le attrezzature devono essere sempre efficienti, se ci sono i programmi di sala bisognerà darsi da fare per sistemarli sui banchi, collaborare per ogni cosa possa essere utile a rendere efficace e funzionale la manifestazione in modo anche di avere un ritorno d’immagine positivo, ma è importante soprattutto fare in modo che non ci sia sempre e solo un piccolissimo gruppo che lavora mentre altri guardano. Tutti possono fare qualcosa per l’associazione: basterebbe un minimo rispetto delle regole generali come quello del silenzio e della concentrazione prima di ogni concerto o scaldare la voce con qualche vocalizzo o qualche esercizio d’intonazione che oltre a fare del bene per la salute delle nostre corde vocali danno l’idea di una serietà professionale sempre molto opportuna. Basterebbe, in definitiva, rendersi conto di ciò che si sta facendo e tenere nel dovuto rispetto quelli che stanno lavorando per raccogliere il miglior risultato. La nostra associazione non si occupa solo di concerti ed ognuno dovrebbe essere responsabilizzato a fare proposte (certamente da valutare con la massima attenzione) e poi, a decisione avvenute, essere pronti a lavorare per esse. Lavorare per l’associazione significa fare sacrifici ed evitare il più possibile polemiche sterili e non costruttive anzi, al contrario, prendere iniziative che avvicinino tutti i coristi e lavorare insieme per costruire, per trovare momenti ed occasioni al fine di cementare il rapporto di amicizia tra tutti. Ogni corista, quindi, dovrebbe rendersi disponibile per ogni situazione che riguardi l’attività dell’associazione e, se non viene “chiamato” a svolgere una qualche azione, almeno che si informi personalmente e pensi autonomamente ad un suo possibile contributo che, ovviamente, almeno non intralci il lavoro che si sta portando avanti.

Artistico e Musicale: Ho sempre pensato e continuo a ritenerlo importante che un lavoro ben fatto sulla impostazione vocale, sulla preparazione al canto, sulla intonazione non fosse tempo perso ma solo tempo guadagnato. Non si può pretendere di cantare senza conoscere il proprio apparato vocale e, quindi, senza esercizi di rinforzo vocale e senza l’attitudine all’ascolto non si può essere un buon esecutore. Non pretendo che dall’oggi al domani si possa cambiare mentalità ma mi piacerebbe molto poter dire: “ci abbiamo provato”. Quello che spesse volte ci guasta è la fretta di imparare un nuovo canto perché pressati da impegni vari ma credo che esercizi efficaci di intonazione e di vocalità si possano eseguire anche mentre impariamo un nuovo brano. Anche in questo caso dovremmo ricordarci di essere coristi dilettanti e dovremmo essere, quindi, molto disponibili ad imparare evitando di mal utilizzare il già poco tempo che abbiamo da offrire al coro.
Auspicando un sempre maggiore successo delle iniziative che il Coro vorrà prendere per il futuro, ringrazio tutti i coristi della pazienza avuta nel sopportarmi ogni volta che ho dato segni di insofferenza o sono stato forse sgarbato, ma vorrei ricordare che ho sempre sentito il peso della responsabilità conseguente all’incarico di rappresentare l’Associazione nelle sedi di confronto con gli Enti pubblici e privati e nei rapporti con le autorità. Ho cercato di fare tutto il possibile per migliorare l’immagine della Corale.
                                                                                           Roberto Buondi

Promemoria per l’assemblea e le elezioni per il rinnovo delle cariche.

All’atto dell’insediamento dell’assemblea si nomina la commissione elettorale ed il Presidente dell’assemblea stessa.

La commissione elettorale, composta da almeno due scrutatori ed il Presidente verificherà, coadiuvata dal segretario, gli aventi diritto all’elettorato attivo e passivo segnando su apposita scheda il numero.

La commissione consegnerà ai presenti le schede per le votazioni (Comitato Direttivo e Sindaci) e poi si procederà alla relazione del Presidente e alla discussione sul bilancio consuntivo. Il seggio sarà subito costituito per permettere di votare anche prima del termine della discussione a chi avesse effettiva urgenza. Quando terminerà la discussione e tutti i presenti avranno votato (si può presentare una sola delega per corista), verrà fatto lo spoglio delle schede e proclamata la composizione del nuovo Comitato Direttivo e dei Collegio dei Sindaci.

Il Comitato Direttivo verrà poi convocato dal consigliere anziano per l’espletamento delle formalità necessarie alla nomina del Presidente e degli altri organismi dell’associazione previsti dallo statuto.

Corale Polifonica Cento Torri – Ascoli Piceno

Elezione per il rinnovo delle cariche statutarie – ………...2017
Riepilogo dei risultati.

Presenti…………………………   Votanti………………………………

Voti Validi……………………...    Voti nulli ………………………….

Schede bianche …………………

Hanno ricevuto voti:

Comitato Direttivo

1. …………………………….     con voti………………….
2. ……………………………      con voti………………….

3. ……………………………      con voti………………….

4. ……………………………      con voti………………….

5. ……………………………      con voti………………….

6. ……………………………      con voti………………….

7. ……………………………      con voti………………….

8. ……………………………      con voti………………….

9. ……………………………      con voti………………….

10. ……………………………      con voti………………….

11. ……………………………      con voti………………….

12. ……………………………      con voti………………….

13. ……………………………      con voti………………….

14. ……………………………      con voti………………….

15. ……………………………      con voti………………….

16. ……………………………      con voti………………….

17. ……………………………      con voti………………….

18. ……………………………      con voti………………….

19. ……………………………      con voti………………….

20. ……………………………      con voti………………….

21. ……………………………      con voti………………….

22. ……………………………      con voti………………….

23. ……………………………      con voti………………….

24. ……………………………      con voti………………….

25. ……………………………      con voti………………….

Sindaci revisori

1. …………………………….     con voti………………….

2. ……………………………      con voti………………….

3. ……………………………      con voti………………….

4. ……………………………      con voti………………….

5. ……………………………      con voti………………….

6. ……………………………      con voti………………….

7. ……………………………      con voti………………….

8. ……………………………      con voti………………….

9. ……………………………      con voti………………….

10. ……………………………      con voti………………….

11. ……………………………      con voti………………….

12. ……………………………      con voti………………….

13. ……………………………      con voti………………….

14. ……………………………      con voti………………….

15. ……………………………      con voti………………….

16. ……………………………      con voti………………….

17. ……………………………      con voti………………….

18. ……………………………      con voti………………….

19. ……………………………      con voti………………….

20. ……………………………      con voti………………….

21. ……………………………      con voti………………….

22. ……………………………      con voti………………….

23. ……………………………      con voti………………….

24. ……………………………      con voti………………….

25. ……………………………      con voti………………….

Risultano eletti nel Comitato Direttivo

1……………………………………..

2……………………………………..

3…………………………………….

4……………………………………

5…………………………………….

6……………………………………..

7…………………………………….

8…………………………………….

Risultano eletti nel collegio Sindacale

1…………………………………..( effettivo )

2…………………………………. ( effettivo )

3………………………………….  ( supplente)
